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Sluchové postizeni a trh prace

uvoD

Neni tomu tak dédvno, kdy personalisté riiznych vyrobnich podnik( sami iniciativné vy-
hledavali nové pracovniky mezi sluchové postizenymi lidmi a nabizeli jim praci. Sluchové
postiZeni lidé tvorili v fradé podnik( velké skupiny, Citajici nékolik desitek osob. Nékteré
firmy svym sluchové postizenym pracovnikim také zajistovaly a platily tlumocniky
a socialni pracovniky, ktefi jim pomahali zlepSovat jejich pracovni podminky a odboura-
vat komunikacni bariéry.

Dnesni situace ohledné zaméstnavani sluchové postizenych je jina a sloZitéjsi. Podniky
z raznych davod zanikaji, a tim mizi i drivéjsi stabilni pracovni mista pro sluchové
postizené. PoCet nezaméstnanych sluchové postizenych, ktefi dfive méli dlouholeté
trvalé zaméstnani, stoupa. Nezaméstnanost pro né predstavuje velmi naro¢nou Zivotni
situaci, kterd jim zpGsobuje fadu financnich a socialnich problém.

NejcastéjSimi pri¢inami ztraty zameéstnani sluchové postizenych jsou:

e organizacni zmény u zaméstnavatele, zruseni konkrétniho mista,

e ruseni ¢asti, ¢i celych podnikd, ptipadné jejich premisténi do jiného mésta,

e ukvapeny souhlas neslysSiciho zaméstnance s rozvazanim pracovniho poméru, napf.
pfi slibu vyssiho odstupného,

¢ nespokojenost s dosavadnim pracovnim zafazenim a snaha najit si misto nové, Iépe

placené, aniz by bylo toto misto dostatecné predem garantovano.

Pro velkou cast sluchové postizenych plati, Ze postradaji informace, které majoritni
spolecnost povaZuje za samoziejmé. Mnozi sluchové postiZzeni nejsou, v porovnani se
svymi slysicimi kolegy, dostate¢né pripraveni vstoupit na otevieny a konkurencni trh
prace a maji nedostatek relevantnich informaci o svych pradvech a moznostech.

Od pocatku vlastniho hledani zaméstnani jsou v nevyhodé. Jiz samotna registrace
na Uradu préce je stresujici, protoZe narazi na problémy ohledné porozuméni tomu,
co od nich urednik ocekdva. Pracovnici uradll prace vétSinou neznaji pravidla komu-
nikace s neslysicimi lidmi a malo vyuZivaji tlumocnickych sluzeb. Celd rada z nich je
dokonce presvédéena, Ze to s neslysicimi ,,umi“, a vlbec si nepfipousti komunikacni
bariéru. Vysledkem nedokonalé komunikace mize byt nepfesnd informace, napf. jakym
zpUsobem zaZadat o podporu v nezaméstnanosti i jak vyplnit pfislusné formulére.




Pfi zarazeni do rekvalifikacniho programu maji neslysici problémy pfi vlastnim zpra-
covani vSech predkladanych informaci, protoze lektor se jim z ¢asovych a kapacitnich
dlvodl nemUzZe individudlné vénovat. Nékdy urady prace vyzaduji pro zarazeni do
rekvalifikaéniho kurzu i zaruku konkrétniho budouciho zaméstnani neslysiciho.

NeslySicim neni jasné, jaké maji moznosti pfi hledani zaméstnani pomoci vlastni ini-
ciativy, a pasivné Cekaji, zda se néjaké zaméstnani naskytne. Nejsou dostatecné mo-
tivovani k vlastni iniciativé.

Pokud tyto mozZnosti znaji — konkurzy, pohovory, rozesilani Zivotopist, ¢teni a tvorba

nikace.

Pokud se uUcastni konkurzu, pohovoru apod., nevédi, jakym zplsobem se spravné
prezentovat Ci jak zvladat trému.

Sepsani strukturovaného Zivotopisu nebo Zadosti o zaméstnani je pro né velmi ndrocné
vzhledem k jejich nizsi znalosti stavby a gramatiky ¢eského jazyka.

PFi zajistovani vhodného zaméstnani chybi spoluprice s potencidlnimi zamést-
navateli. Ti nemaji dostatecné informace o specialnich potfebach osob se slucho-
vym postizenim. Idealni by bylo predstavit budouciho neslysiciho zaméstnance
zaméstnavateli, upozornit na jeho klady, dovednosti, znalosti a mozna uskali v komu-
nikaci. Bohuzel v Ceské republice takto vytvoreny systém napomahajici zaméstnavani
neslysicich zatim neni. Problémem pfi vyhleddvani nového zaméstnani jsou nékdy
i Spatné vykladané bezpecnostni predpisy:

e zakaz prace v hluku,
e zdkaz prace u stroju,
e ale predevsim pak obava z komunikacnich problémd.

Vsechny tyto skute¢nosti omezuji nejen neslysici, ale i téZce nedoslychavé a ohluchlé pri
hledani a vybéru vhodného zaméstnani. Ke zlepseni situace pfipravil Svaz neslysicich
a nedoslychavych projekt s cilem zvysit moznosti pracovniho uplatnéni osob se slucho-
vym postizenim, ktery si klade za cil zlepsit jejich pfipravu na konkurenéni prostredi
otevieného trhu prace.
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SMYSL TETO BROZURY

Obsah této broZury je koncipovan tak, aby zde sluchové postizenilidé nasli nejdalezitéjsi
zakladni informace, které je nasméruji a pouci o jejich moznostech pfti hledani prace.
Cilem broZury je, aby sluchové postizeni lidé:

e byli jasné a srozumitelné informovani o zplsobu a podminkach evidence
na Uradech prace, o svych pravech, ale i povinnostech,

e byli jasné a srozumitelné informovani o moZnostech a zplisobech hledani
zaméstnani vlastni iniciativou,

¢ byli motivovani k vlastni iniciativé pfi hleddni zaméstnani,
aktivné se Gcastnili konkurzd, pohovord, vybérovych fizeni, kde budou vystupovat
jako rovnocenny partner,

e byli schopni sepsat spravné Zadost o zaméstnani i strukturovany Zivotopis v elek-
tronické podobé,

e byli zafazovani do béznych rekvalifikacnich kurzd.

V ramci projektu budou zprostfedkovany motivacni techniky a zplsoby, jak hledat
zaméstnani. Cilem bude, aby absolventi kurzd byli po praktické strance pfipraveni na
situace, které je pfi hledani zaméstnani Cekaji — vybérova fizeni, pohovory, sepsani
Zadosti o zaméstnani, Zivotopis apod.

PROC JE DULEZITE PRACOVAT

Ve

Zajisténi zivobyti a seberealizace

Pro Zivot je velmi dllezZité mit praci a vydélavat penize, aby kazdy mél zajisténé financ¢ni
prostfedky na bydleni, rodinu a jistotu ve stafi. Svou aktivni praci se vyhnete ekono-
mickym, socidlnim a psychologickym problémdm, ale i problému hledani smyslu svého
Zivota a dlstojného zplsobu své existence. Kazdy sam je zodpovédny za svij osud
a na sv{j nynéjsi nezdjem o praci ve stari doplati.

Pro pracovni vykonnost je nejdilezitéjsi kladny vztah k vykonavané praci — snaha néco

dokazat. Je to soucasti Zivotni seberealizace. Ale i ta nejposlednéjsi prace na svété ma
svUj vlastni smysl a spolecenskou prospésnost.




Zajisténi na dachod

Stat ma a bude mit ¢im dal vétsi problémy prispivat na Vase dlchody. Proto je dllezité
pracovat co nejdéle, abyste si odpracovali dobu povinného pojisténi a abyste si
z vydélanych penéz nasetfili na starobni dichod. Stat ma stale méné penéz uréenych na
financovani starobnich dlichod, a proto jiZz dnes pfispiva i na jiné podplrné programy,
napf. penzijni pfipojisténi Ci Zivotni pojisténi, z kterého Vam ve stéafi bude vyplacen
prispévek k starobnimu ddchodu. Pokud tuto moznost program(l vyuZijete, zajistite si
mensi pokles Zivotni Urovné. Nebudete Zebrat, nebudete bez domova a budete mit
klidné stari.

Pracujete, proto mate narok na:

e starobni diichod — min. 25 odpracovanych let,
¢ plny invalidni dichod — v pfipadé trazu nebo nemoci,
e nemocenské davky.

Nepracujete, mate jen ¢astecny invalidni dichod, proto nemate narok na:

e nemocenské davky.

e Plny invalidni ddchod, sirot¢i dichod pro Vase déti, vdovsky dlchod, a predevsim
pak starobni ddchod (musite alespori 25 let pracovat) se vypocita pouze
z ¢aste¢ného invalidniho dlGchodu. A protoze jste neméli pfijem z prace, budete
mit dichod velmi nizky.

e Z vySe Caste¢ného invalidniho dichodu se vypodita i sirotéi dichod pro vase ne-
zletilé déti v pripadé vaseho Umrti a také vdovsky dichod pro vaseho zdkonného
manzela/zakonnou manzelku. Tento prispévek také nebude pfilis vysoky.

,Casteény invalidni diichod neni plat, jen kompenzuje Vasi sluchovou vadu.”

NEMAM PRACI - ZAREGISTRUJI SE NA URADU
PRACE

Vidy kdyZ ztratite praci nebo se Vam ihned nepodafi najit zaméstnani po ukonceni
studia, zaregistrujte se na Uradu prace v misté svého bydlisté.
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Proc:

e Cela doba evidence se pocita jako zaméstnani a zapocitava se do narok( odpraco-
vanych let pri Zadosti o starobni dichod.

e V pfipadé nemoci budete pobirat nemocenskou.
Ml Zete ziskat rekvalifikaci novou profesi — jiny obor.

e Ziskate podporu v nezaméstnanosti.

Podpora v nezaméstnanosti — kdo ma narok?

Od ledna 2012 se méni podminky pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti.
Narok na podporu ma obéan s bydlistém na uzemi CR, ktery v poslednich dvou letech
pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani ziskal minimalné 12 mésica
dlchodového pojisténi. Potfebnou dobu pojisténi je mozné ziskat i prostfednictvim tzv.
nahradnich dob, cozZ je tfeba doba pobirani invalidniho dlichodu pro invaliditu tretiho
stupné, péce o dité do Ctyr let, doba vykonu verejné sluzby ¢i dlouhodobé dobrovol-
nické sluzby.

Pokud urad prace zprostredkuje clovéku vhodné zaméstnani, ale on je ukondi bez
vazného dlvodu sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, bude moci byt evidovan
na Uradu prace aZ po uplynuti 6 mésicl ode dne vzniku tohoto zaméstnani. Stejné
tak bude moci byt evidovan na Uradu price aZ po uplynuti 6 mésic ode dne vzniku
tohoto zaméstnani zaméstnanec, jemuz Urad prace zprostredkuje vhodné zaméstnani,
ale zaméstnavatel s nim ukonci pracovni pomér z diivodu hrubého poruseni pracovnich
povinnosti.

Vyse a délka podpory v nezaméstnanosti

0d 1. 1. 2012 se neméni ani vySe podpory v nezaméstnanosti, ani délka podpurci doby
pro jeji vyplaceni. Pro Uplnost zde uvadime:

Vyse podpory v nezaméstnanosti &ini pfi vypoétu z prdmérného mésiéniho &istého
vydélku z posledniho ukonéeného zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu
v rozhodném obdobi prepocteného na jeden mésic:

e prvni dva mésice — 65 %
e dalsi dva mésice —50 %
® po zbyvajici podpréi dobu — 45 %




Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti (podpurci doba):

e do 50 let véku uchazece o zaméstnani — 5 mésic
e 0od 50 do 55 let — 8 mésicu
e vice nez 55 let — 11 mésicu

Mas-li zaméstnani, dobre zvazuj svou vypovéd’

Uchazeclm o podporu, ktefi ukonci zaméstnani bez vazného diivodu sami nebo

dohodou se zaméstnavatelem:

¢ se podpora shiZuje na 45 procent primérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zékladu po celou podptrcéi dobu.

e Podpora nebude poskytovana tomu uchazeci o zaméstnani, kterému nalezi zakon-
né odstupné, odbytné nebo odchodné — podpurci doba pro poskytovani podpory
se v téchto pfipadech nekrdti, pouze se posune jeji po¢atek o dobu, po kterou
uchazeci o zaméstnani prislusi zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné.

e Pokud zaméstnavatel ma zakonnou povinnost vyplatit zaméstnanci odstupné,
ale neucini tak, vyplati uchaze¢i o zaméstnani kompenzaci ve vysi 65 procent
odstupného urad prace, ktery ji poté bude vymahat po zaméstnavateli.

(Kalkulacku pro vypocet vyse podpory v nezaméstnanosti naleznete na integrovaném portdlu MPSV mezi
Zivotnimi situacemi — http://portal.mpsv.cz/soc/poradce.)

Nebezpeci prace na cerno
Jaké ma nevyhody?

Clovék, ktery pracuje na ¢erno, neplati dané ani socidlni pojidténi, co? je
velmi rizikové:

e v pfipadé nemoci nebo Urazu nedostane nemocenskou, po dobu trvani své pra-
covni neschopnosti proto zlstava bez jakéhokoliv pFijmu,

e neziska nebo ztraci narok na podporu v nezaméstnanosti v pfipadé ztraty
vydélecné Cinnosti,

¢ doba vykonu nelegdini prace pak ¢lovéku chybi pfi pfiznani starobniho i invalidniho
dlchodu.
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Postih za praci na cerno

Zpfisnuje se postih za vykon nelegdlni prace, maximalni Castka pokuty se zvysuje
z 10 000 K¢ na 100 000 K&.

Poradkovou pokutu az do vySe 10 000 K¢ je mozné ulozit ¢lovéku, jenzZ se zdrzuje

na pracovisti kontrolované osoby a vykonava pro ni praci, za to, ze odmitne osvédcit
svou totoZnost a prokazat legalnost pracovnépravniho vztahu. Opatifeni ma pUsobit
preventivné v oblasti nelegdlni prace.

Definice nelegalni prace je nové upravena tak, aby bylo jeji prokazovani snazsi
a jednoznacné. Zabrani se tim uniku financ¢nich prostfedkld v oblasti pojistného
a dani. Jako opatreni k potirdni nelegdlni prace se zvySuje maximalni ¢astka pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace z 5 milionl K¢ na 10 milion K¢. Minimalini vyse
pokuty ¢ini 250 000 K¢.

Pfehled zakladnich pravnich pfedpisi o zaméstnanosti

1. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti®).

2. Zékon &. 73/2011 Sb., o UFadu prace Ceské republiky a zmé&né& souvisejicich
zakon.

3. Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti (ddle jen ,provadéci vyhlaska“).

4. Vyhladska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢d o zaméstnani a zdjemct
0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancd.

5. Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni pracovnich mist
a hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli v rdmci investi¢nich
pobidek.

Jsem registrovan na uradu prace — jakou nabidku mohu
dostat

Verejna sluzba

Pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci Uradu prace déle nez 2 mésice,
se od 1. 1. 2012 zavadi nabidka verejné sluzby v rozsahu az 20 hodin tydné. Jestlize
uchaze¢ bez vainého divodu odmitne nabidku, bude vyrazen z evidence uchazect
0 zaméstnani. Pfi organizovani verejné sluzby se posiluje spoluprace mezi krajskymi
poboc¢kami UFadu prace CR a obcemi. VeFejna sluiba neznamena jen Gklid vefejnych
prostranstvi a komunikaci, ale tfeba i praci v nemocnicich a jinych vefejnych budovach,




ve Skolstvi, v oblasti Zivotniho prostfedi a ochrany zvirat, v socidlni, charitativni,
sportovni oblasti apod. Vefejnou sluzbou mdzZe byt i prace pro organizaci sluchové
postizenych — napf. Klub neslysicich sportovcd, Centrum dennich sluzeb pro sluchové
postizené, Poradenské centrum Ci jind organizace, kterd poskytuje sluzby pro osoby se
sluchovym postiZzenim.

Rekvalifikace

Utad prace zabezpeluje rekvalifikaci pro uchazete nebo zdjemce o zaméstnani
v pfipadech, Ze tim bude umoznéno jeho nové nebo dalsi uplatnéni na trhu prace. Re-
kvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace uchazece
0 zaméstnani. Pti uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvali-
fikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvali-
fikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci
dalsiho profesniho vzdélavani.

Za rekvalifikaci se nepovazuje radné studium na strednich a vysokych Skolach.

Rekvalifikace se uskutecnuje na zakladé pisemné dohody mezi Uradem prace
a uchazecem o zaméstnani, vyzaduje-li to jeho uplatnéni na trhu prace. Za Gcastnika
rekvalifikace hradi Urad prace naklady na rekvalifikaci a mize mu poskytnout prispévek
na Uhradu prokazanych nutnych nakladl spojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdné,
noclezné, pojisténi). Rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka Gfadu prace pfislusna
podle mista uchazece o zaméstnani (§ 109 zakona o zaméstnanosti, vyhlaska MPSV
¢. 519/2004 Sh.).

Rekvalifikace se uskutecriuje formou vzdélavani:

¢ ve vzdélavacich programech dalsiho profesniho vzdélavani,

¢ ve specidlnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

e ve vzdélavacich aktivitdch v rdmci mezinarodnich programd,

e ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazeCe o zaméstnani, kterym se
vénuje zvysena pozornost pri zprostiedkovani podle § 33 zakona o zaméstnanosti,

e ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v rdmci soustavy oboru
vzdélavani,

e v jinych vzdélavacich aktivitach, které sméruji k ziskani nové kvalifikace nebo
rozsireni té stavajici.
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Rekvalifikace miZe byt na zakladé dohody s ifadem prace provadénaiuzaméstnavatele
v zdjmu dal$iho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancl. Zaméstnavateli, ktery
provadi rekvalifikaci svych zaméstnancli, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro
zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje, mohou byt plné nebo ¢asteéné hrazeny naklady
na rekvalifikaci zaméstnancu ze strany Uradu prace.

Volba rekvalifikace

Na zakladé § 109 zdkona o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani mlze vybrat
a posléze zabezpecit rekvalifikaci sdm a nasledné mu ji mlze urad prace za stano-
venych podminek uhradit. Za timto Gcelem si uchaze¢ o zaméstnani i zajemce
0 zaméstnani vybira:

e druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
o rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predklada uradu prace své pozadavky na formulari
,Zdjem o zvolenou rekvalifikaci”. Rekvalifikacni kurz musi odpovidat zdravotnimu
stavu zajemce. Maximalni ¢astka poskytovana uradem prace zajemci o zvolenou re-
kvalifikaci €ini 50 000 K¢. V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani odmitne bez vazného
dlvodu nastoupit do zaméstnani, které odpovida nové ziskané rekvalifikaci, je povinen
naklady rekvalifikace uhradit. Urad prace hradi naklady rekvalifikace pouze po dobu,
po kterou je zajemce o zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci Uradu prace, a to pfimo
rekvalifikacnimu zafizeni po predloZeni dokladu o Uspésném absolvovani kurzu.

Utad préce zvolenou rekvalifikaci uhradi pouze v p¥ipadé, kdy? pfedem vyda zijemci
o tuto rekvalifikaci potvrzeni, Ze po doloZeni Gispésného absolvovani kurzu rekvalifikacni
kurz zaplati.

NEMAM PRACI - JAK DALE MOHU RESIT SVOII
SITUACI

Pasivni postoj

Nic nedélam. Potom je pravdépodobnost, Ze si najdete zaméstnani ve své plvodni
profesi nebo v jiné oblasti, minimalni. Pasivni pfistup Vas financné poskozuje jak
v soucasné dobé, tak predevsim v budoucnosti.




Aktivni postoj

Dnesni doba po nezaméstnaném ¢lovéku vyZzaduje, aby k hleddni nového pracovniho
mista pfistupoval aktivné. Samostatné hleddm moznosti nového zaméstndni, obracim
se na Urad prdace i na organizace sluchové postizenych, které se zaméruji na poraden-
stvi pfi hledani zaméstnani. Ochotné zménim svou profesi v zajmu lepsiho nalezeni
zaméstnani. Vyplati se ochota dojizdét za praci, pripadné se i za praci prestéhovat.
Vyuziji nabidnutou rekvalifikaci, ktera mi umoini ziskat dalsi znalosti a dovednosti
z jiného oboru, a tim si zvysit Sanci ziskat nové pracovni misto.

PFi hledavani zaméstnani budte sami aktivni a stéle hledejte praci v tisku, na internetu,
vyptavejte se znamych a kamarad(, osobné navstévujte firmy a ptejte se, zda by byli
ochotni pro Vas vyhradit pracovni misto placené Gradem prace. Nabidne-li Vam urad
prace kratkodobé pracovni misto, neodmitejte, podpora v nezaméstnanosti je kratka.
Snazte si vzdélani doplfiovat dalSimi znalostmi, nebudte pasivni — lini.

Kdy hledam praci
Ukoncil jsem studium a nemam praci

Po ukonceni studia hledejte zaméstnani predevsim ve své profesi. Nemate-li praci
ihned po studiu zajisténou, zajdéte na VAs urad prace v misté trvalého bydlisté a zare-
gistrujte se jako Zadatel o préci, nejlépe do 3 pracovnich dni. Celd doba registrace se
Vam zapocitava do odpracovanych let na starobni dichod. To je velmi dileZité.

Vzhledem k tomu, Ze nemadate nic odpracovdno, nemdte narok na podporu
v nezaméstnanosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti vznikd az po odpracovanych
12 mésicich.

Vyptavejte se, co urad prace nabizi v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

a) MUzZete pozadat o pracovni rehabilitaci.

b) MUzZete poZzaddat o chranéné pracovni misto, to znamena, Ze mlZete mit misto
u nékteré firmy nebo sdm podnikat na Zivnostensky list — dostanete rocni prispévek
(max. 8ndsobek primérné mzdy, a jste-li osobou s tézsim zdravotnim postizenim,
tak 12nasobek priimérné mzdy) Vy nebo firma na provozni naklady a vybaveni.

c) MuZete pozadat nékterou firmu nebo organizaci, zda by byla ochotna zfidit nebo
vyhradit pro Vas, pres ufad prace, spolecCensky ucelné misto (pro handicapo-

vané).
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e Ziskate 1 rok praxe a pracovni ndvyky (mnoho firem zada praxi).

e Odpracujete-li 12 mésicd, tim vznikne pfipadné narok na podporu v neza-
méstnanosti.

e Ziskate mozZnost v této firmé i organizaci pro Sikovnost a zauceni zlistat, nebo
dostanete doporuceni pro jinou firmu.

e Z vyse uvedenych programU aktivni politiky zaméstnanosti se z pfispévku
od uradu prace uhradi Vase mzda a 35 % na odvody zdravotniho a socidlniho
pojisténi v délce az 12 mésicu.

Ukondil jsem pracovni pomér/mam vypovéd’

Po propusténi z prace vyhledejte co nejdfive Ufad prace ve Vasem bydlisti a zaregis-
trujte se nejpozdéji do 3 pracovnich dni.

Madte narok na podporu v nezaméstnanosti — mate-li odpracovano 12 mésict za pos-
ledni 2 roky, nebo pokud prokazete nahradni dobu zaméstnani.

MuZete pozadat o rekvalifikaci — zména plvodniho povolani na jiny obor. Nebojte se
zmén, nevadi, Ze Vam je nad 50 let.

Vyptdvejte se na Uradu prace, co nabizi v ramci aktivni politiky zaméstnanosti — viz
popsano vyse v odstavci ,,Ukoncil jsem studium a nemam praci“ — plati i pro osoby
nad 50 let.

Nabidne-li Vam urad prace kratkodobé pracovni misto, neodmitejte, podpora
v nezaméstnanosti je kratka. Aktivné vyhledavejte pracovni pfilezitosti a vyptdvejte
se pres svoje znamé, kamarady, sledujte nové informace apod.

Blizsi informace o jednotlivych podpordch aktivni politiky zaméstnanosti ziskdte u vedouci UP nebo na
www.mpsv.cz > zaméstnanost > pro zaméstnavatele > formuldre pro zaméstnavatele.

Jak hledam praci

NeZ se pljdu uchazet o zaméstnani, musim se zamyslet a dukladné si pfipravit,
co zameéstnavateli nabidnu. Vyberte si dle svych znalosti a dovednosti. Je treba
zdUraznovat ty véci, které Vas budouci zaméstnavatel ocekdva nebo pozaduje. Kazdy
Clovék ma své znalosti, vlastnosti a dovednosti. Nebojte se je prodat.




Co muZu nabizet

Vlastnosti

Ochotu ucit se nové véci, dal se vzdélavat.
Spolehlivost, samostatnost, seridznost, presnost.
Pracovni vykonnost, vytrvalost, trpélivost.
Slusnost, poctivost, pracovitost.

Znalosti

Vzdélani (vyuéni list, maturitni vysvédceni, vysokoskolsky diplom).
Obor — kvalifikaci i rekvalifikaci.

Praxi — ziskané zkuSenosti a specidlni dovednosti v oboru.

Dovednosti

Dalsi dovednosti — prikaz nebo osvédceni (znalost specialnich program( na pocitadi,
ridi¢sky prlkaz, znalost cizich jazykd, svarecsky prikaz aj.).

Zrucnost, Sikovnost, vSestrannost.

MozZnosti

OkamZzity nastup do prace.

Neomezeny ¢as, plné nasazeni, chut do prace.
Dobré orientacni schopnosti.

Ptizplsobivost, pohotovost, pruznost aj.

Jak napsat zivotopis — vzor

Zaujméte Zivotopisem, personalni oddéleni nejvice zajima, co jste vystudoval(a), jakou
mate praxi a co vSechno umite. Nevynechavejte zadné pracovni zkuSenosti a pozice.
Piste pravdu — lhani se nevyplaci.

1. Osobni udaje:
Jméno a prijmeni:
Datum narozeni:
Adresa bydlisté:

Tel., fax, mobil, e-mail:

Dalsi osobni Gdaje: napf. stav (svobodny/svobodnd, Zenaty/vdana, rozvedeny/
rozvedend, vdovec/vdova), polet déti, jsem samozivitel/ka apod., sta¢i oznamit
zaméstnavateli v den néstupu.
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2. Vzdélani: (dle Vaseho dokladu o nejvy$sim ukoncéeném studiu), napf.:

1981-1990 zakladni Skola pro sluchové postizené

1990-1994 SOU — vyucen calounik

1994-1999 Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, obor specidlni pedagogika
1990-1994 Gymnazium v Praze, maturitni zkouska

3. Ostatni kurzy a dovednosti: (napiste vse, co umite)

1996 Ridi¢sky prikaz sk. B

1995 Kurzy pocitacovych programi (Microsoft Word, Excel, Internet)
1999 Statni zkouska z anglického jazyka

4. Praxe: (nezapominejte na zadné pracovni zkuSenosti)
1994-2002 Calounik ve firmé Nabytek Praha
2003-2010 UdrzbaF ve firmé CDU Praha

5. Zajmy:
Cteni knih, zahradka, sport, rodina, rybafstvi, fotografovani, pocitace... Uvedte dle
svych zélib.

Jak se pfripravit na osobni pohovor

Nezapomerite si vzit s sebou veskerou dokumentaci, kterou se miiZete prezentovat. Cim
vice toho muZete ukazat a dolozit, tim |épe pro Vas. TakZe by ve Vasi taSce nemél chybét
doklad o nejvyssim ukonceném vzdélani, certifikaty z rdznych rekvalifikacnich kurz(,
doklady z jazykovych kurzd a z absolvovanych Skoleni. Déle je dobré mit s sebou po-
tvrzeni o zdravotnim stavu, které dokladate pouze v pfipadé, Ze je po Vas zaméstnavatel
poZaduje. Také si s sebou vezméte zdpoctovy list z minulého zaméstnani. A dale vypis
z trestniho rejstfiku u téch profesi, kde je poZzadovana trestni bezihonnost.

Nezapomenite si vzit i ,hlavu”. Musite byt pripraveni na otazky, které na Vas mo-
hou ,vychrlit, a Vy nebudete mit ¢as dlouho premyslet. Neddvejte na sobé znat,
Ze jste prekvapeni, Ze Vas néco zaskocilo, a snazte se byt v odpovédich rozumni, rychli
a zajimavi.

Pfi pohovoru se muzete setkat s témito nejcastéjsimi otazkami:

o Jaké jsou Vase klady a zapory?
¢ Jaké mate pracovni zkusenosti, popt. kde jste pracoval/a?
e Pro¢ bychom méli vybrat pravé Vas? Cim budete pfinosem pro nasi firmu?




e Jakou mate predstavu o praci u nas?
¢ Jak byste se finanéné ohodnotil/a (pfedstava o platu)?

MuUZete se setkat i s otazkami, ¢im se firma zabyva. Tak poznaji, jestli mate opravdovy
zdjem o danou praci v jejich firmé. Informace o Cinnosti firmy, kde mate zajem praco-
vat, si predem zjistéte na jejich www strankach.

Otazky, které zajimaji Vas, mUZete mit napsané na papirku a vyptavat se hned osobné.

Pfi pohovoru je dobré pamatovat na tyto zasady:

¢ O vasem prijeti do prace mohou rozhodnout prvni 4 vtefiny, udélate-li Spatny
dojem, tézko ho napravite. Zvolte vhodné a Cisté obleceni i obuv. To je zakladni
predpoklad pfi osobni ndvstévé ¢i pohovoru, Zadna firma nechce Spinavého
a zapachajiciho kolegu.

¢ Pfi pohovoru se usmivejte, divejte se do oci tomu, s kym mluvite, a nezapomerite
pfi seznamovani se a louceni podat ruku.

e Pfi hovoru neschovavejte ruce pod stul, nehrajte si s odévem, Sperky, papiry nebo
tuzkou na stole, tim davate najevo svoji nervozitu a odstup. Nezvykejte.

¢ Budtevhodné sebevédomi(nepodceriovat se a ani nepreceriovat), dobie nabidnéte
své vzdélani (obor), daléi dovednosti (RP, znalosti poéitacovych program, znalost
cizich jazyk(, svaredsky prikaz aj.) a praxi; studenti i praxi z brigady.

e Projevte ochotu ucit se nové véci.

¢ Informujte o své flexibilité prizpUsobit se provozu firmy (pracovat na sménny pro-
voz, ochota pracovat o vikendu a prescasy aj.).

¢ Nezapomernte se zeptat na vysi platu a pfipadné dalSi vyhody.

Kde hledam praci

Moznosti, kde muzete hledat préci, je nékolik.

e Ufad préce

e Inzeraty a vyvésky v obchodech

e Inzerdty v novinach

e Personalni agentury (vhodné pro SS, VS)
e Oslovujte zndmé a kamarady

e Patrejte ve svém okoli

e Internet
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Burza prace, ktera je soucasti projektu ,,| my chceme pracovat”“! Odkaz na burzu prace
najdete na webovych strankach Svazu neslysicich a nedoslychavych v €R
— WWW.SNNCcr.cz.

Agentura pro neslySici — www.appn.cz

Nabidka pracovnich mist pro handicapované — www.bariery.cz/burzaprace
www.helpnet.cz
www.iporadna.cz

Podporované zaméstnavani — www.mesada.org
Typové pozice pro jednotlivy obor — www.job-tip.cz
Adresaf Gfada prace v CR — http://portal.mpsv.cz/upcr

Ostatni internetové adresy:

www.jobdnes.idnes.cz — alternativni Uvazky pro ZTP
www.sprace.cz

www.infojob.cz

WWW.manpower.cz

WWwWw.prace.cz

www.jobs.cz

www.volna-mista-prace.cz

www.neziskovky.cz

MAM PRACI - VAZIM SI Ji

Nékolik slov, jejichZ naplnéni stoji kazdého z nds mnoho Usili v Zivoté. Prace napliuje
vétsinu naseho casu. Prace je cestou k zajisténi prostfedkud k Zivotu zakonnou cestou.
Prace je, délame-li ji naplno, zdrojem uspokojeni i smyslem Zivota. Je moZnosti, jak se
zapojit a mit dlstojné misto ve spolecnosti, jak nabyt sebelctu a uznani druhych. Najit
si praci je mozné, at uz mate kvalifikaci, ¢i nikoli, at uz mate znevyhodnéni jakékoli. Jen
védét, kde hledat a jak zaméstnavatele oslovit. UdrZet si praci a mit dlistojné podminky
je do jisté miry otdzkou Stésti, do znacné miry ale véci kazdého z nas, protoze za pod-
minky, v nichz Zijeme, odpovidame.




PRIBEHY SLUCHOVE POSTIZENYCH LIDi

Pfedstavujeme Vam pribéhy pracovné uspésnych lidi, ktefi méli a maji své sny a cile.
Jsou dikazem toho, Ze ani tézky sluchovy handicap jim nezabranil v jejich spInéni.

Muz (56 let) — neslysici, uZivatel znakového jazyka, vyucéeny zamecnik,

v soucasnosti pracovnik stavebni firmy.

Pracovni odév, velka kabela s nafadim a usmévavy muz. MuaZeme té na chvili
zdriet?

Je odpoledne, svou dnesni prdci u zdkaznika jsem pred chvili dokoncil. Nase firma tam
predéldavala bytové jadro a mym ukolem bylo vyspdrovat obklady, dodélat nékteré
zdmecnické prdce a instalovat pracku.

Tak to je pracovni viehochut. Jak ses k této praci viibec dostal?

Cesta byla dlouhd a nebylo to vibec lehké. Celd léta jsem pracoval v jedné uspésné
velké firmé. Bylo nds tam hodné neslysicich. Nebyly problémy s komunikaci, méli jsme
svou partu neslysicich. Prdce bylo dost a nic ndm neschdzelo. Brali jsme to vsichni jako
samoziejmost, Ze mdme jisté pracovni misto. Ovsem firma zménila majitele, a ten po
néjaké dobé celou vyrobu presunul do jiné zemé. VSichni jsme dostali vypovéd.

Zaplatili ti odstupné?

Ano, odstupné bylo nékolikamésicni. Po urcitou dobu jsem byl financné zabezpeceny.
Jinymi slovy zddnlivé bez starosti. Skutecné jen zddnlivé. Predpoklddal jsem, Ze novou
prdci najdu bez velkych problému. Odstupné jsem dostal, k tomu pobirdm cdstecny
invalidni dichod, nebylo kam spéchat. Teprve pozdéji jsem pochopil, Ze najit si novou
kvalifikovanou prdci nebude tak jednoduché.

V ¢em byl problém?

Podcenil jsem dvé skutecnosti. Bylo mi prfes padesdt let a jsem neslysici. Ktery
zaméstnavatel si vezme neperspektivniho pracovnika s velkymi komunikacnimi prob-
lémy? Na uradu prdce se pani velmi snaZila, ovsem nabidky byly vice méné na nekvali-
fikovanou prdci, nebo se zaméstnavatel bdl neslysiciho prijmout. Hldsil jsem se na in-
zeraty, ale kdyZz zaméstnavatel zjistil, o koho jde, tak ,bohuZel bylo misto jiZ obsazené”.
Cas béZel, penize ubyvaly a md nervozita stoupala.
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To jsi mél opravdu tak velké problémy sehnat kvalifikovanou praci?

Ano, samotného mé to zaskocilo. Nepredpoklddal jsem, Ze budou komplikace. Jednou
jsem potkal svého byvalého slysSiciho spoluzaméstnance. Ten mi doporucil, abych vzal
i jinou prdci, tfeba nekvalifikovanou. Rikal: ,Jsi Sikovny, umis, tfeba se chytis. Budes

ov v

hlavné vydéldvat a sporit na dichod. Mezitim muZes ddl hledat kvalifikovanou praci.”

A jak to bylo dal?

Z nabidek uradu prdce jsem si vybral dvé na misto pomocného délnika. Uspél jsem
u druhé firmy. Zacal jsem kopat, bourat, nosit materidl, zkrdatka délal jsem pomocné
prdce. Postupem casu jsem nékdy néco podrZel, priSrouboval, aZ jednou jsem vyresil
montdz, se kterou si slySici spolupracovnik nevédél rady. Vsiml si toho vedouci a zacal
také mné postupné pridélovat kvalifikovanéjsi prdci. Zkousel, co umim a co mizZu
délat. Kdyz ¢asem zjistil, Ze mam svdreci kurz, umim Cist vykresy a vyrobit si potfebnou
soucdstku sam, slusné pracuji se difevem, umim zednické prdce, tak mé zaradil do party
s jednim slysicim pracovnikem. Je to fajn clovék, on komunikuje se zdkazniky. KdyzZ je
prdce jiZ rozdéland, tak uz chodim i sam.

Jak je vidét, jsi spokojeny.

Dnes jiz ano, ale byly to, jak se fikd, nervy. Neslysici jsou Sikovni a umi pracovat.
Presvédcit svého budouciho zaméstnavatele o tom musime svou praci, ne slovy a sliby.
Jsem rad, Ze jsem se nebdl prijmout téZkou prdci, zpocdtku jsem se skutecné nadrel. Ale
vyplatilo se.

Zena (33 let) — velmi tézka sluchova vada, uZivatelka znakového jazyka, uklizecka

na méstském uradé, absolventka rodinné Skoly pro sluchové postizené

Kde pracujes?
Uklizim na méstském uradé u nds v malém méstecku ve Stredoceském kraji.

Je to tvoje ,vysnéna“ prace?
To sice zrovna ne, ale jsem rdda, Ze prdci mdm. V nasem regionu si bohuZel nemohou
moc vybirat ani slysici.




Jak ses k té praci dostala?

Vystudovala jsem rodinnou skolu pro sluchové postiZené v Praze. Po skole jsem se vrd-
tila domd, protoZe zde mam rodinné zdzemi. Néjakou dobu jsem byla nezaméstnand,
nepomohl mi ani urad prdce.

Jak dlouho jsi byla evidovana na UP?

Asirok a pil, néjakou dobu jsem méla ndrok na podporu, potom jiZz musel stacit astecny
invalidni dichod (invalidni dichod 1. stupné — pozn. red.). Kdyby mi nepomohli rodice,
tak bych se o sebe nepostarala.

Co bylo dal?

Pak jsem se vdala, s manZelem jsme dostali obecni byt a rychle za sebou se ndm narodi-
ly dvé déti. TakZe jsem néjakou dobu prdci neresila. KdyZ mi skoncila i druhd rodicovskad
dovolend, opét jsem se pfihldsila na UP a éekala jsem, Ze to bude stejné jako predtim.

A bylo?

Ne. Tentokrdt mi na UP nabidli vefejné prospésnou prdci. Viibec jsem nevédéla, o co
jde. Pracovnice UP byla opravdu ochotnd, vse mi vysvétlila a hlavné mi fekla (opravdu
se snazila se se mnou dorozumét, tlumocnik v nasem regionu neni dostupny), Ze bych to
méla zkusit, protoZe je to v naSem méstecku a pomizZe mi to ziskat zkuSenosti, a treba
se osvéd¢im a nabidnou mi normdlni prdci.

Tak jsi to zkusila? A byl to tedy uklid u vas na méstském uradé?

Ano. Zacala jsem uklizet v rdmci vefejné prospésnych praci. Na MU mé prijali velmi
hezky, vetsina pracovniki se snaZila, abych jim rozuméla, a opravdu se mi snaZili po-
moci. Byla jsem spokojend, libilo se mi to. Jen penéz jsem moc neméla, jen podporu.
Ale asi po pil roce pfisla tajemnice MU a zeptala se mé, jestli bych u toho uklidu
nechtéla zistat, Ze by mé zaméstnali normdlné na pracovni smlouvu. Samozrejmé Ze
jsem to prijala, byla jsem stastnd.

Jak dlouho uz tuto praci mas? Netouzi$ po zméné?

Celkem jiZ ctvrty rok. Jsem spokojend, uZ jsem si zvykla, vse md svd pravidla. V prdci
se citim dobrfe, nemdm problémy s komunikaci. Pokud je tfeba, vidycky se domluvime.
Dokonce se jiz resila situace, kdy se na moje misto , tlacil” nékdo jiny, také se zdravotnim
postizenim (ale slysici), urcita ¢ast lidi tvrdila, Ze uklizim $patné, ale tajemnice MU se
za mé postavila a o prdci jsem neprisla. Velkym plusem pro mé je, Ze nemusim nikam
dojizdét, a mam tak dost casu na rodinu. Jednou mozZnd budu mit uklizeni dost a budu

hledat néco jiného, ale v nejbliZsi dobé urcité ne.
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Muz (31 let) — velmi tézka sluchova vada, pracovnik v oblasti robotiky a simulace

Mohl bys nam trochu popsat svou cestu k tvému povolani?

0Od malicka jsem se zajimal spisSe o to, jak véci vyrobit, a ne jak by mély vypadat. Rad
jsem zkoumal, jak funguji jednotlivé mechanismy. Mél jsem i podporu svych rodica, kteri
mi Casto kupovali knizky zabyvajici se touto problematikou. Nékdy na stredni skole jsem
zjistil, Ze se mi dari v matematickych predmeétech, a také mé bavily. V pribéhu gymnd-
zia jsem se pomalymi kroky ujistoval, Ze nejlepsi pro mé bude jit na techniku. BEhem
studia na vysoké Skole jsem absolvoval pdr praxi ve firmdch v oblasti automatizace
a konstrukce. Nejprve jsem chtél jit do Skody Auto, a.s., ale pozdéji jsem zjistil, 7e bude
EDAG, kterd mé pak po stdtnici prijala do zaméstndni. Nakonec nepracuji jako kon-
struktér, ale v oblasti simulace automatickych systémd a off-line programovdni robota.
Na zdkladé své osobni zkuSenosti bych chtél doporucit i jinym sluchové postizenym
studentiim, aby se snaZili jiz v pribéhu svého studia na vysoké skole vykonat praxi
nebo radeji vice praxi u riznych zaméstnavatelii v oboru, ktery studuji. Kdyz se pfi praxi
osvédci, dotycnd firma je hned po ukonceni studia mizZe prijmout, a oni se tim mohou
vyhnout dlouhodobému a stresujicimu hleddni prdce.

Co jsi vystudoval a kde?

Zdkladni skolu a gymndzium jsem absolvoval ve Specidlni Skole pro sluchové postizené
v Je¢né ulici. Po maturité jsem se pfihldsil na CVUT v Praze na Strojni fakultu, vzali mé
bez zkousek, nebot jsem splnil limit pro prijeti. Pravé tam se zacal projevovat mdj slu-
chovy handicap. Na prendskdch jsem byl rad, kdyZ jsem postiehl 30 % z celého obsahu
hodiny. Musel jsem hledat alternativni zpusoby ziskavdni informaci. Po absolvovdni
zdkladni strojariny (3 roky) jsem se specializoval na vyrobni stroje (to jsou napriklad
obrdbéci stroje — soustruhy, frézky apod. a tvdreci stroje - lisy, roboti apod.). Statnici
mdm z vyrobnich stroji, automatizace a mechaniky.

Jak fesis komunikacni bariéry v zaméstnani?

Sluchovd vada je v zaméstndni hodné zndt. Postupem ¢asu moji kolegové pochopili, Ze
se mnou nemizZou mluvit, kdyZ stoji hodné daleko. Bud'na mé zamdvaji, abych k nim
prisel, nebo sami prijdou k mému stolu, abychom vyresili néjakou prdci. Horsi je to,
kdyzZ jsem v haldch (tfeba béhem nahrdvdni programii do robotu), nebot tam je velky
hluk a ztracim zvukovou orientaci. Musim si hodné pomdhat zrakem. Dle informaci
od slysicich kolegu se tento problém netykad jen mé, ale i vetsiny pracovnikd, kteri jsou
v haldch. Nastésti je dost spolupracovnik(, at uZ z nasi firmy, nebo z jinych firem,
ktefi chdpou, Ze ke mné musi pfijit a mluvit na mé tvdri v tvdr. To mi prdci hodné
usnadriuje.




I jim patii maj velky dik. Samoziejmé existuje i horsi strana véci, ale to tu nechci
rozvadét. Musim konstatovat, Ze previddaji pozitivni stranky véci. Dalsi komunikacni
bariérou se ukdzalo byt telefonovdni. Ze zacdtku, kdyZ jsem byl v nasi branzi méné
zndmy, tak mi telefonovalo dost lidi. Musel jsem jim vysvétlovat, Ze Spatné slysim
a telefonovdni prosté nezvidddm. JelikoZ nase branZe je dost mald, tak nyni jiz dost lidi
vi, Ze mi musi napsat e-mail nebo sms. E-mailovd komunikace je standardni, ¢lovék md
vSechny informace cerné na bilém a nemizZe se vymlouvat, Ze informaci nemd, nebot
odesilatel si odeslanou postu prosté ulozi. U nds je hlavnim komunikacnim prostredkem
pravé e-mail. Telefonovdni se ale stdle pouZiva vice, je mnohem jednodussi. Je pro mé
obtiZzné, Ze nemuzu telefonovat, ale vynahradim si to tfeba osobnim setkanim. Nekdy
prosté zavolaji kolegim, Ze je nékde problém, a jd to pak jedu vyresit. Sms zatim uZivdm
minimdlné, ale obcas mi je kolegové piSou, kdyZ je potreba. U nds ve firmé je hlavnim
komunikacnim jazykem némecky jazyk. V ném piSeme veskeré dokumentace. Anglictina
se také pouZivd, ale ne tolik jako némcina. Osobni rozhovory v némciné zvladdm. Prav-
da je, Ze existuji nékteri lidé, kterym hodné spatné rozumim i v cestiné. Musim si na
jejich prizvuky zvykat, neni to ale tak hrozné. Doufam, Ze se to Casem zlepsi.

Byla tato volba prace dobra - jsi v ni spokojeny? A jaké mas dalsi cile?

Myslim si, Ze jsem se docela trefil. Rad bych mél sice vice volna a vice ¢asu, ale prdce mé
bavi, jsem v ni spokojeny. Rdd bych naddle prohluboval své znalosti ve své specializaci
i znalosti, které jsou v této branZi dileZité.
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